
ÜBEL ODER CHANCE ZUR VERBESSERUNG DER MITAR-

Zielgruppe: Führungskräfte im mittleren 
Management
Das Mitarbeiterjahresgespräch ist für Vorgesetzte wie Mitar-

im Alltag  immer wieder über den Weg läuft, mit dem man 
vermeintlich alles immer zeitnah bespricht, in einem formel-
len Rahmen zusammensetzen und die gegenseitigen Sicht-
weisen austauschen. Beide Gesprächspartner kostet das 
oft eine gewisse Überwindung.

Doch ist nicht gerade dieser Rahmen eine Möglichkeit sich 
vom Alltagsgeschehen zu lösen, um auf das vergangene 
Jahr zurückzublicken und die Arbeitsbeziehung von der Me-
taebene aus zu betrachten? Das Seminar soll den Teilneh-
menden Sicherheit in der Vorbereitung und Durchführung 
des Mitarbeiterjahresgespräches vermitteln und den Wert 
dieser Begegnung aufzeigen. 

Inhalte 

In-house-Seminar:
895,00€*

8 Punkte 
(8 Unterrichtsstunden)

Zielgruppe: Führungskräfte im mittleren 
Management
Ein Mitarbeiter kehrt nach längerer Krankheit zurück, einer 

gealltag Bedarf für anlassbezogene Mitarbeitergespräche. 

Das Seminar fasst theoretische Grundlagen anlassbezo-
gener Mitarbeitergespräche zusammen und bereitet durch 
praktische Übungen auf die Durchführung im Führungsalltag 
vor.

Inhalte 

      Kritikgesprächs
   o Gesprächsführung im Kritikgespräch
   o Die positiven Seiten der Kritik (Johari-Fenster)
   

ANLASSBEZOGENE MITARBEITERGESPRÄCHE

In-house-Seminar:
895,00€*

8 Punkte 
(8 Unterrichtsstunden)

*Alle Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Kosten für Anfahrt und ggf. Übernachtung.


