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Inhalte

ERFOLGREICH KONFLIKTE BEWÄLTIGEN
Zielgruppe: Führungskräfte im mittleren 
Management

ohne Verlierer gibt, wird Thema dieses Seminars sein.

und konkrete Lösungsstrategien entwickeln und ausprobie-
ren.

In-house-Seminar:

895,00€*
8 Punkte 

(8 Unterrichtsstunden)

PROFESSIONELLE BEGLEITUNG 
VON VERÄNDERUNGSPROZESSEN
Zielgruppe: Führungskräfte im mittleren 
Management
Veränderungen in immer kürzeren Abständen stellen beson-

Spielball auf Wandel zu reagieren, sondern Veränderungs-
prozesse in der eigenen Einrichtung erfolgreich zu steuern, 
ist die Aufgabe von Führungskräften.
Sie werden erfahren, welche Phasen und Reaktionen Sie 
in einem Veränderungsprozess erwarten dürfen. Außerdem 
erhalten Sie Handwerkszeug, um den Prozess nachhaltig 
erfolgreich zu führen.

Inhalte 

In-house-Seminar:
895,00€*

Abhängig von der
Seminardauer

(8 Unterrichtsstunden)

Zielgruppe: Führungskräfte im mittleren 
Management
Ein/e gute/r Mitarbeiter/in fällt nicht vom Himmel! Gerade in 
Zeiten des Fachkräftemangels ist die erste Trainingsmaß-
nahme im Rahmen der Personalentwicklung sehr wichtig. 

schnell an das Unternehmen binden und sich mit diesem 

Aus heutiger Sicht ist der/die Mitarbeiter/in die wichtigste 
Ressource eines Unternehmens – darum sollte man auch 
hier den Fokus auf die Einarbeitung legen. 

Inhalte 

EIN GUTER MITARBEITER FÄLLT NICHT VOM HIMMEL 

In-house-Seminar:
895,00€*

8 Punkte 
(8 Unterrichtsstunden) 6363


