Zentrum fUr Aus- und Weiterbildung in der Pflege @AB

GESUND FUHREN — EINFLUSS VON FUHRUNG
AUF DIE GESUNDHEIT DER MITARBEITER

Ziclgruppe: Fiihrungskrifte im mittleren
Management

Die Krankheit eines Mitarbeiters belastet das Budget er-
heblich — muss doch neben dem erkrankten Mitarbeiter die
vertretende Kraft ebenfalls vergitet werden. Ein hoher Kran-
kenstand fuhrt letztlich zu einer Einschrankung im Bereich
des Personalbudgets und sekundar zu Qualitatseinbuen in
der Dienstleistung mit den entsprechenden Auswirkungen
auf die Kunden.

In den letzten Jahren ist der Einfluss von FUhrungskréaften
auf die Gesundheit ihrer Mitarbeiter starker in den Fokus
wissenschaftlicher Betrachtungen gertickt. So wirken sich
fUhrungsbezogene Stressoren wie beleidigendes Verhalten
des Vorgesetzten, Ungeduld des Vorgesetzten, das ,per-
sénlich Nehmen* von Meinungsverschiedenheiten, Konflikte
mit dem Vorgesetzten wie auch dessen nicht angemesse-
nes Klarungsverhalten von Konflikten nachweislich negativ
auf die Arbeitszufriedenheit und den Gesundheitszustand
der Mitarbeiter aus.

Im Gegenzug konnte aber auch ein direkter Zusammenhang
zwischen sozialer Unterstitzung durch den Vorgesetzten
und der Reduzierung der krankheitsbedingten Abwesenhei-
ten von Mitarbeitern nachgewiesen werden. Das Seminar
bietet wertvolle GedankenansttBe und Anregungen zur ,ge-
sunden Fuhrung®.

Inhalte

¢ Bestandsaufnahme: Was tun Sie schon fiir die
Gesundheit der Mitarbeiter?

e Auswirkung von Fiihrungsverhalten auf die Gesundheit
der Mitarbeiter

¢ Die Dimensionen gesunder Fiihrung
e Auswirkungen von Stress auf das Fiihrungsverhalten

e Selbstreflexion/Planung der Umsetzung
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In-house-Seminar:

895,00€"

Termin nach
Vereinbarung

(8 Unterrichtsstunden)
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Tatjana Paus

Abhéngig von der
Seminardauer

BETRIEBLICHE SUCHTPRAVENTION

Zielgruppe: Mitarbeiter/innen im sozi-
alen Bereich, Fuhrungskréfte im oberen
und mittleren Management

Suchtproblematiken am Arbeitsplatz haben weitreichende
Folgen, von einem wirtschaftlichen Schaden des Betriebes
und sozial/ emotionalen Problemen bis hin zur Stérung des
Betriebsfriedens. Es herrscht eine groBe Unsicherheit im
Umgang mit Betroffenen, denn eine Sucht ist immer eine
ernstzunehmende Sache und kein Kavaliersdelikt. In diesem
Seminar werden die Folgen einer Sucht fur den Arbeitge-
ber und die Mitarbeiter/innen aufgezeigt, Transparenz und
Handlungsmaglichkeiten geschaffen und Unsicherheit im
Umgang mit Betroffenen minimiert.

Optional kann der Betrieb bei der Erstellung einer rechtssi-
cheren Betriebsvereinbarung unterstutzt werden.

Inhalte
e Suchtformen / Unterscheidungen

o Suchtproblematiken und ihre Auswirkungen
o wirtschaftlich
o rechtlich
0 sozial/emotional
o Co-Abhangigkeit

¢ Losungsansatze im Umgang mit Betroffenen und
Mitarbeiter/innen
o0 Handlungsbedarf und Handlungssicherheit
o Konsequenzen/ Rechtssicherheit
o Schutz und Hilfe fir Betroffene und Co-Abhéngige
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In-house-Seminar: llona und Harald Abhéangig von der Termin nach
895,00€* Peglau Seminardauer Verelnharung

(8 Unterrichtsstunden)

*Alle Preise verstehen sich inkl. Mehrwertsteuer, zzgl. Kosten fiir Anfahrt und ggf. Ubernachtung.



