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ZAB

Berufspadagogische Fortbildungen
fur Praxisanleiter (m/w/d)

Mit EinfiUhrung des Pflegeberufegesetz (ab 01.01.2020) wurden klare
Qualifikationsanforderungen an Praxisanleiter gestelit.

Neben dem gesteigerten Stundenumfang der berufspadagogischen
Zusatzqualifikation fir die Weiterbildung zum Praxisanleiter wird nach §4 Abs.3
PfIAPrvV insbesondere von jedem Praxisanleiter eine
berufspadagogische Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden
jahrlich gefordert, die gegeniiber der zustandigen Behdrde nachzuweisen ist.

Praxisanleiter, die vor dem 31.12.2019 diese Qualifikation erworben haben,
werden gleichgestellt, missen aber ab 2020 ebenfalls jahrlich 24 Stunden
Fortbildung nachweisen. Wir bieten Ihnen Uber das Jahr verteilt die folgenden
Durchfuhrungsvarianten an:

Prasenzseminare vor Ort im ZAB:
e profitieren Sie vom direkten Austausch in der Lerngruppe vor Ort
e 13 Themen frei kombinierbar
e Uberwiegend pro Thema 2 Termine zur Auswahl

Videoprasenzseminare liber ZOOM: ——

¢ nehmen Sie in individueller Lernumgebung ortsungebunden teil
e 7 Themen frei kombinierbar

e (iberwiegend pro Thema 2 Termine zur Auswahl

e technische Voraussetzungen:

» stabile Internetverbindung

» jede teilnehmende Person bendtigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht maglich!)

o die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert sein

Die Gebuhren fir die berufspadagogischen Fortbildungen flr Praxisanleiter richten
sich nach deren Stundenumfang und stellen sich folgendermaBen dar:

e 1-Tages-Schulung (08 Ustd.): 169,00€
e 2-Tages-Schulungen (16 Ustd.): 338,00€

Die Teilnahmebescheinigungen werden nach erfolgter Seminarteilnahme digital
per Mail versendet.
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Themen und Termine im Uberblick - Teil 1

ZAB

Thema/ Veranstaltung Termin 1 Termin 2 Seite
Lernberatung - Lernen begleiten 13.03.2026 | 21.09.2026 5
bei Lernschwierigkeiten Freitag Montag

Férderung der Motivation der 19.03.2026 | 23.09.2026 6
Auszubildenden im Rahmen der Donnerstag Mittwoch

Praxisanleitung

Kdrperhaltung, Geflihle und 10.04.2026 | 09.11.2026 7
Kommunikation - wo ist da der Freitag Montag
Zusammenhang?

Rechtsgrundlagen und 23.04.2026 | 28.10.2026 8
organisatorische Donnerstag Mittwoch @
Rahmenbedingungen in der —
generalistischen Pflegeausbildung

Gesprachsfihrung in der 24.04.2026 | 14.12.2026 9
Praxisanleitung - Kritikgespréche Freitag Montag

konstruktiv fihren

Culture Map - Bedeutung der 30.04.2026 | 30.11.2026 10
eigenen Herkunft fir die Donnerstag Montag

Praxisanleitung

Klnstliche Intelligenz in der 04.05.2026 | 16.11.2026 11
praktischen Pflegeausbildung - Montag Montag

Chancen erkennen, Kompetent

nutzen

Die Rolle der PA im Rahmen der 11.05.2026 | 02.12.2026 13
praktischen Priifung Montag Mittwoch
Selbstorganisiertes Lernen (,SOL") | 18.05.2026 | 10.11.2026 14
und Kompetenztraining in der 17.06.2026 | 07.12.2026
Praxisanleitung Montag & Dienstag &

(2 Tage) Mittwoch Montag

Mind over Stress - Gelassen und 26.05.2026 | 20.11.2026 15
erfolgreich durch die Priifung Dienstag Freitag

jeweils 09.00 - 16.00 Uhr
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Themen und Termine im Uberblick - Teil 2

ZAB

Thema/ Veranstaltung Termin 1 Termin 2 Seite
Meilensteine in der Ausbildung - | 01.06.2026 | 23.11.2026 | . 16
die unterschiedlichen Montag Montag )
Leistungsprifungen ——
Kultursensible Kompetenzen 02.06.2026 | 24.11.2026 — 17
starken - Praxisanleitung im Dienstag Dienstag @
interkulturellen Kontext ——
Lehrmethoden und weitere 03.06.2026 | 25.11.2026 19
effektive Instrumente fiir die Mittwoch Mittwoch D
Praktische Anleitung: ——
Wiederholung und Auffrischung

Umgang mit Gewalt und 11.06.2026 20
Ubergriffen im Pflegealltag - ein | Donnerstag ----

Thema fur die Praxisanleitung

Praxisanleitung zum Thema 22.06.2026 | 25.11.2026 21
Wundmanagement und 23.06.2026 | 26.11.2026

Versorgung chronischer Montag & Mittwoch &

Wunden (2 Tage) Dienstag Donnerstag

LBQTI+ - mehralsein | = ----- 31.08.2026 22
Schlagwort, es geht um Montag

Menschen, die dahinter stehen

Wertschatzung (er-)leben durch |  ----- 03.09.2026 23
die 5 Sprachen der Donnerstag

Wertschatzung

Kompetenzstarkung und 02.11.2026 — 24
Rechtslagen in der Montag @
Praxisanleitung ——
Qualitatssicherung in der Pflege |  ----- 03.11.2026 25
und Integration von Dienstag @
Auszubildenden aus Drittstaaten ——

und der EU

Die Resilienzder | ----- 04.11.2026 — 26
Praxisanleitenden stérken Mittwoch @

jeweils 09.00 - 16.00 Uhr

= Videoprasenzseminar

Die dazugehdrigen Seminarausschreibungen mit detaillierter Darstellung der
Inhalte finden Sie auf den aufgeflihrten Seiten.
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Lernberatung - Lernen begleiten bei Lernschwierigkeiten

Wenn Auszubildende beim Lernen stolpern, liegt es selten nur an ihnen - die Frage
ist: Wer begleitet sie wieder auf die Beine?

Lernschwierigkeiten gehdren zum Ausbildungsalltag - sei es durch fachliche
Uberforderung, persénliche Belastungen oder unzureichende Lernstrategien. Aus
berufspadagogischer Sicht bedeutet dies, dass Praxisanleitende nicht nur Wissen
vermitteln, sondern als Lernbegleiter:innen agieren: Sie analysieren individuelle
Lernvoraussetzungen, gestalten forderliche Lernumgebungen und unterstitzen
Auszubildende dabei, selbststandig passende Lernstrategien zu entwickeln.

Lernberatung ist somit ein Kernauftrag der berufspadagogischen Praxisanleitung -
sie verbindet fachliches Anleiten mit padagogischer Reflexion und tragt zur
Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung der Auszubildenden bei. Wer
Lernschwierigkeiten als Teil des Lernprozesses versteht, kann Lernchancen
eroffnen, Motivation starken und nachhaltiges Lernen ermdglichen.

Inhalte:

e Berufspadagogische Einordnung: Lernberatung als Bestandteil der
Praxisanleitung

e Lernschwierigkeiten im Kontext beruflicher Bildung erkennen und
analysieren

e Gesprachsfihrung in der Lernberatung: padagogisch reflektiert zuhdéren,
strukturieren, ermutigen

e Methoden der Lernférderung: von der Ressourcenorientierung zur
individuellen Lernstrategie

e Didaktische Konzepte zur Begleitung von Lernprozessen in der
Pflegeausbildung

e Praxisbeispiele und Fallbesprechungen mit padagogischem Blick

e Reflexion: Haltung der Praxisanleitenden zwischen Anleitung, Beratung und
Férderung

e Grenzen der Lernberatung — padagogische Verantwortung und Kooperation
mit Schule/Trager

e Transfer: Entwicklung eines individuellen Beratungsleitfadens fur die eigene
Anleitungspraxis

e Kollegialer Austausch & Feedback

Winsche fur Schwerpunktsetzung aus der Gruppe werden berlcksichtigt.

Dozentin

Corinna Koch

Termin 1 Termin 2

Freitag, 13.03.2026 Montag, 21.09.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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ZAB

Forderung der Motivation der Auszubildenden im Rahmen der
Praxisanleitung

Der Umgang mit mehr oder weniger motivierten Auszubildenden stellt
Praxisanleitende immer wieder vor neue Herausforderungen. Die Fortbildung stellt
daher die Auseinandersetzung mit dem Thema in den Mittelpunkt, um ausgewahlte
Grundsatze der Motivationspsychologie naher zu betrachten. Dabei ist es auch
sinnvoll, die Art einer demotivierenden und motivierenden Kommunikation zu
betrachten, um Praxisanleitenden an Ihre Fahigkeit der motivierenden
Mdglichkeiten zu erinnern.

Inhalte:
¢ Motivation von Lernenden
o Definition Motivation/ Demotivation
e Grundsatze der Motivationspsychologie
e Bedeutung von Zielen und BedUlrfnissen im Rahmen der Motivation
e Lernférdernde und lernhemmende Faktoren
e Strategien zur Motivationsférderung entwickeln
e Handlungsstrategien flr den eigenen Einsatzbereich im Rahmen der
Praxisanleitung

Dozentin
Carla Schafer

Termin 1 Termin 2
Donnerstag, 19.03.2026 Mittwoch, 23.09.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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o

Korperhaltung, Gefiihle und Kommunikation - wo ist da der
Zusammenhang?

Wir alle wissen, dass wir nicht, nicht kommunizieren kédnnen - und dann taucht
die Frage auf, wie genau beeinflusst denn unsere Korperhaltung unsere
Kommunikation? Auch unsere Auszubildenden sprechen manchmal mehr mit dem
Kdrper als mit Worten.

Darum gehen wir in dieser Fortbildung der Frage nach, inwiefern hat unsere
Kérperhaltung Einfluss auf uns, unsere Geflhle und unsere Kommunikation? Sie
wird auf vielfaltige Art und Weise in der Interaktion beeinflusst. Wie kénnen wir
steuernd eingreifen und ggf. unsere Kommunikation verandern und unsere
Auszubildenden besser verstehen? Wie kann ich ein Lob so aussprechen, dass ich
auf Augenhdhe mit der Gesprachsperson bleibe?

Unserer ureigenen Kommunikationsmuster bestimmen unsere Beziehungen, auch
im Berufsalltag und auch in der Praxisanleitung, darum kann es sinnvoll sein, die
eigenen Kommunikationsmuster zu erkennen. Dann kann ich entscheiden, ob und
was ich verandern moéchte.

Inhalte:

e Verdeutlichung des Zusammenhangs zwischen Kommunikation und Geflhl

e Zusammenhang Kdérperhaltung und Geflihlen

e Erste Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

e Ubungen zur Prasenz-Steigerung in der Kommunikation und u.a. zur
Beeinflussung unserer inneren Haltung

e Austausch und Anwendung des Gelernten im Gesprach

Dozentin
Carla Schafer

Termin 1 Termin 2

Freitag, 10.04.2026 Montag, 09.11.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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o

Rechtsgrundlagen und organisatorische Rahmenbedingungen
in der generalistischen Pflegeausbildung —

Die Rolle des Praxisanleiters in der generalistischen Pflegeausbildung ist
entscheidend, um Lernende gemaB den gesetzlichen Vorgaben zu férdern und eine
qualitativ hochwertige Ausbildung sicherzustellen. Dabei gilt es, die rechtlichen
Grundlagen wie das Pflegeberufegesetz (PfIBG) und die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung (PfIAPrV) einzuhalten sowie organisatorische
Rahmenbedingungen und spezifische Ausbildungssituationen im praktischen
Setting effektiv zu gestalten.

Inhalte:

e Grundlagen fur die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz

e aktuelle rechtlichen Rahmenbedingungen fiir PraxisanleiterInnen
(Landeslehrplan etc.)

o Pflegeberufegesetz, generalistische Pflegeausbildung und Kooperation mit
den Schulen

e Aktuelle gesetzlichen Vorgaben fur Praxisanleitungen (Ausbildungs- und
Prifungsordnungen, Rolle der Praxisanleitung)

e Schaffen einer strukturierten Ausbildungssituation: modellhafte Erstellung
eines praktischen Ausbildungsplanes

e Prifungsgestaltung nach Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr die
Pflegeberufe

e Praktische Ubung: vom Rahmenausbildungsplan bis zum
Ausbildungsnachweis

e Kollegialer Austausch zu den Themen des Tages

Dozentin
Raphaela Horvarth

Termin 1 Termin 2
Donnerstag, 23.04.2026 Mittwoch, 28.10.2026
Videoprasenzseminar Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen
e stabile Internetverbindung
e jede teilnehmende Person bendétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht maéglich!)
¢ die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert sein
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ZAB

Gesprachsfithrung in der Praxisanleitung - Kritikgesprache
konstruktiv fiihren

Kompetente, ziel -und ursachenorientierte Gesprache sind ein fester Bestandteil in
der Praxisanleitung. Hierzu gehdren einsatzbegleitenden Gesprache, aber auch
Kritikgesprache, Feedback oder helfende Gesprache in Konfliktsituationen. Gerade
diese ,kritischen" Gesprache fallen Praxisanleitenden manchmal nicht ganz so
leicht.

Anhand von Praxisbeispielen, werden die wichtigsten Gesprachsregeln erértert,
verschiedene Gesprachstechniken vorgestellt und praktisch umgesetzt.

Inhalte:
e Gesprachsformen und Merkmale von Gesprachen
e Beurteilungsgesprache
e Kritikgesprache
e Konfliktgesprache
e Vor, zwischen -und Nachgesprache
e Gesprache vorbereiten
¢ Grundregeln der Kommunikation an Beispielen
e Gesprachstechniken und Kommunikationsregeln nach Cohn (TZI)
e Praktische Ubungen/ Rollenspiele zu kritischen Gesprachssituationen im
Rahmen der Praxisanleitungen

Dozentin
Funda Rohde

Termin 1 Termin 2

Freitag, 24.04.2026 Montag, 14.12.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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Culture Map nach Erin Meyer - Bedeutung der eigenen Herkunft fiir
die Praxisanleitung

,, Treffen zwei junge Fische einem dlteren Fisch, der ihnen entgegenkommt. Sagt der alte
Fisch: ,, Morgen Jungs, wie ist das Wasser? “ — Woraufhin der eine junge Fisch den anderen
fragt: ,, Was um alles in der Welt ist denn Wasser? “ David Foster Wallace zugeschrieben (The
culture Map, S35)

Diese Geschichte stellt ein Sinnbild daftr dar, wie sehr wir uns unserer kulturellen
Pragung bewusst bzw. unbewusst sind. Es ist uns in der Regel unklar, wie genau
unsere Sozialisation uns pragt und wie sehr diese Pragung auf den Umgang mit
unseren Auszubildenden Einfluss hat.

In dieser Fortbildung erfahren Sie mit Hilfe der Culture Map von Erin Meyer, was
genau die eigene Kultur von andern unterscheidet, wie sie in der Anleitung und im
Team damit umgehen kédnnen und wie daraus ein gegenseitiger Austausch und ein
effektives Arbeiten entstehen kann.

Inhalte:

e Definition Kultur und interkulturelle Kompetenz

e Kulturdimensionen nach Hofstede

e Navigation durch kulturelle Unterschiede, mit Hilfe der acht Skalen von Erin
Meyer

e Erstellen einer individuellen , Karte®

e Relevanz und Handlungsstrategien fir den eigenen Einsatzbereich im
Rahmen der Praxisanleitung

Dozentin
Carla Schafer

Termin 1 Termin 2
Donnerstag, 30.04.2026 Montag, 30.11.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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ZAB

Kiinstliche Intelligenz in der praktischen Pflegeausbildung -
Chancen erkennen, Kompetent nutzen

Wer bildet hier eigentlich wen aus — Sie Ihre Auszubildenden oder inzwischen schon ChatGP?

Klnstliche Intelligenz verandert die Pflegeausbildung - und damit auch die Rolle
der Praxisanleitenden. Sie sind heute mehr denn je gefordert, Lernprozesse
individuell zu begleiten, fachlich fundiert zu steuern und gleichzeitig auf eine
digitale Lebenswelt der Auszubildenden zu reagieren.

KI-gestltzte Tools kdnnen dabei unterstitzen, Anleitungsgesprache effizienter
vorzubereiten, praxisnahe Lernsituationen kreativ zu gestalten und die
Reflexionsfahigkeit von Auszubildenden gezielt zu férdern. Wer als
Praxisanleiter:in die Mdglichkeiten von KI kennt und reflektiert einsetzt, starkt
nicht nur die Qualitat der Anleitung, sondern tragt aktiv zur Weiterentwicklung
moderner Pflegebildung bei.

Inhalte:

e Einfihrung in Kinstliche Intelligenz (KI)
o Was ist KI? Was ist keine KI?
e KI im Anleitungskontext: Chancen & Anwendungsmadglichkeiten
o Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Arbeitsauftrage mit KI generieren
o Planung und Vorbereitung von Anleitungsgesprachen mit KI-
Unterstitzung
o KI zur individuellen Férderung von Auszubildenden nutzen
e Praktische Tool-Erprobung (Hands-on-Phase)
o Arbeiten mit Tools wie ChatGPT, Eduaide.ai, Diffit, Curipod, TLDV
o Konkrete Anleitungsszenarien mithilfe von KI entwickeln
e Didaktische Reflexion
o Wo férdert KI das Lernen — wo sind Grenzen?
o Kompetenzerwerb versus Tool-Abhangigkeit
o Umgang mit , KI-Nutzung" durch Auszubildende
e Rechtliche & ethische Aspekte
o Datenschutz und Verantwortung
o KI in der Pflegepraxis: Was ist erlaubt, was ist sinnvoll?
e Transfer in den eigenen Ausbildungsalltag
o Entwicklung eines konkreten Anwendungsidee flr die eigene Praxis
o Kollegialer Austausch & Feedback

Winsche fir Schwerpunktsetzung aus der Gruppe werden bertcksichtigt.

Technischer Hinweis: FlUr die aktive Teilnahme am Praxisteil ist ein mobiles
Endgerat mit groBerem Display (idealerweise ein Laptop oder Tablet) erforderlich.
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Dozentin
Corinna Koch

Termin 1 Termin 2

Montag, 04.05.2026 Montag, 16.11.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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ZAB

Die Rolle der PA in der praktischen Priifung

Der Praxisanleitung kommt im Zuge der Pflegeberufereform eine gréBere und
umfangreichere Bedeutung zu und kann in die geplante und strukturierte
Praxisanleitung sowie die situative Praxisanleitung unterschieden werden
(Fachkommission, 2021). Praxisanleitende Personen sollen unter Einbeziehung der
entsprechenden Methodik die Koordination, Vorbereitung und Durchfihrung der
praktischen Anleitung vornehmen.

Hinzu kommen Aufgaben im Rahmen von Leistungseinschatzungen und Prifungen
wie

e Vorbereitung der praktischen Prifung

e gleichberechtigte Funktion als Prifer/ in bei der praktischen
Abschlussprifung

e Durchfihrung kompetenzorientierter Prifungen

Das Seminar vermittelt Sicherheit zum Ablauf der praktischen Prifung und
beantwortet Fragen zu besonderen Situationen.

Inhalte:

e Bundes- und landesrechtliche Vorgaben flir die Vorbereitung und Gestaltung
der praktischen Prifung

e die Aufgaben der Praxisanleitenden in der Vorbereitung der Prifung

e ein Prifungskonzept erarbeiten

e zu pflegende Menschen auswahlen und geeignete Pflegesituationen
bestimmen (Checkliste)

e die praktische Prufung durchfihren

e Gestaltung der einzelnen Prifungsteile

e Protokollieren und Bewerten der Prifung

e Besondere Situationen

e Erfahrungsaustausch und Reflexion der eigenen beruflichen Praxis

Dozentin
Funda Rohde

Termin 1 Termin 2

Montag, 11.05.2026 Mittwoch, 02.12.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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ZAB

Selbstorganisiertes Lernen (,,SOL") und Kompetenztraining in der
Praxisanleitung

In der generalistischen Pflegeausbildung Ubernehmen Praxisanleitende einen
hohen Grad an Verantwortung flr einen gelungenen Lernprozess in der
praktischen Ausbildung. Die entsprechenden Anforderungen kdénnen nur durch
eine padagogisch fundierte Umsetzung mit anerkannte Methoden erflllt werden.

In dieser Schulung soll die padagogische Arbeit des selbst organisierten Lernens
nahergebracht und praktisch eingeiibt werden. Begrifflichkeiten der Generalistik
werden mit der Ausbildungsarbeit verknipft und in sinnvolle Zusammenhange
gebracht. Methoden kénnen erprobt sowie aufgefrischt werden. Praxisanleitende
erlangen Sicherheit im Umgang mit Kompetenzbereichen und gezieltem
Kompetenztraining und lernen geplante Anleitungen von SOL-Aufgaben zu
unterscheiden.

Inhalte:

Tag 1:

Bedeutung von selbstorganisiertem Lernen, innerhalb der generalisierten
Pflegeausbildung

Gezieltes Kompetenztraining nach Kompetenzbereichen

Kennenlernen und Vertiefen beispielhafter SOL Aufgaben

Erstellung von SOL-Aufgaben nach Rahmenausbildungsplan Praxis, bezogen
auf den eigenen Einsatzbereich

Tag 2:

e Reflexion der erprobten SOL-Aufgaben
e Vertiefung der Inhalte

Dozentin
Carla Schafer

Termin 1 Termin 2

Montag, 18.05.2026 & Dienstag, 10.11.2026 &
Mittwoch, 17.06.2026 Montag, 07.12.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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ZAB

Mind over Stress - Gelassen und erfolgreich durch die Priifung

Stellen Sie sich vor: Eine Auszubildende steht in der praktischen Abschlussprifung.
Die Hande zittern, der Kopf ist wie leergefegt, und plétzlich scheint alles Gelernte
verschwunden zu sein. Ein Albtraum, den viele Auszubildende kennen - und der
ihren wahren Fahigkeiten im Weg steht. Als Praxisanleitende haben Sie die
besondere Chance, in solchen Momenten Halt zu geben.

In dieser Fortbildung tauchen Sie ein in die Welt des Mentaltrainings und entdecken
Werkzeuge, mit denen Sie Ihren Auszubildenden helfen, die innere Ruhe zu finden,
den Blick zu klaren und ihr Wissen und Kénnen selbstbewusst abzurufen.

Wir Uben gemeinsam Techniken, die wie ein Anker in stirmischen Situationen
wirken: Atemibungen, die sofort Boden unter die FlBe bringen, Bilder im Kopf,
die Kraft schenken, und kleine Rituale, die Auszubildende Sicherheit geben.
Gleichzeitig starken Sie Ihre eigene Gelassnehit und Ausstrahlung - den nur wer
selbst ruhig bleibt, kann Ruhe weitergeben.

Am Ende des Tages nehmen Sie praxistauglichen Methoden mit, die den
Auszubildenden in der Prifung Orientierung und Starke schenken. So kdnnen Sie
dazu beitragen, dass aus Angst Zuversicht wird - und Prifungen nicht langer als
Hurde, sondern als Herausforderung und Chance erlebt werden kénnen.

Inhalte:
¢ Entstehung von Prifungsangst
e Ermittlung des konkreten Bedarfs der Auszubildenden
e Flhren von Iésungsorientierten Gesprachen
e Entwicklung von Mottozielen
e Erlernen von emotionalen und mentalen Tools

Dozentin

Nicole Lipinski

Termin 1 Termin 2
Dienstag, 26.05.2026 Freitag, 20.11.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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Meilensteine in der Ausbildung - die unterschiedlichen —

Leistungspriifungen

Die Prifungsvorbereitung in Theorie und Praxis erfordert von Praxisanleitern einen
Rollenwechsel vom Kollegen zum Prifer, fundiertes Wissen zu rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen sowie die Kompetenz, Prifungen
professionell zu begleiten und zu bewerten.

Inhalte:

e Grundlagen
o Prifungsverordnung far Pflegeberufe, Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung
e Rolle der Praxisanleitung - vom Kollegen zum Prfer
o Prifungen als Mitglied des Prifungsausschusses begleiten und

bewerten

o rechtliche und organisatorische Verankerung des Lernortes Praxis flr
die Prifung

o Leistungserwartungen aus allen Bereichen strukturiert
zusammentragen

o Praxisanleiter als Lernprozessbegleiter
o Feedback und Evaluation
o Notenvergabe/Einschatzung und Beurteilungen schreiben
e Prifungsvorbereitung
o Ermitteln und Férdern der Handlungskompetenzen, individuelles
Lernen ermoglichen
o Prifungsangsten begegnen in der praktischen Ausbildung
o Vorbereitung fir die Prifung
¢ Nach der Prifung: Mitarbeiterbindung von Schilern
¢ Kollegialer Austausch zu den Themen des Tages

Dozentin
Raphaela Horvath

Termin 1 Termin 2

Montag, 01.06.2026 Montag, 23.11.2026
Videoprasenzseminar Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen

e stabile Internetverbindung
jede teilnehmende Person bendétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht méglich!)
¢ die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert se
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Kultursensible Kompetenzen starken - Praxisanleitung im ——

interkulturellen Kontext

Durch den anhaltenden Pflegenotstand, durch die Arbeit in multikulturellen und
standig wechselnden Teams sowie mit Auszubildenden unterschiedlichster
Kulturen ergeben sich neue Phdnomene und Problemstellungen in Bezug auf die
Umsetzung der generalistischen Ausbildung. Kulturelle Missverstandnisse und
Sprachbarrieren fiihren haufig zu Resignation bei Praxisanleitenden und
Auszubildenden.

Dieses Seminar unterstitzt dabei kulturelle Unterschiede als Bereicherung zu
sehen und eine Lernumgebung zu schaffen, die allen Auszubildenden gerecht
wird.

Inhalte:

¢ Grundlagen der interkulturellen Kompetenz
o ,Andere Lander - andere Sitten" in der Pflege - kulturelle
Unterschiede verstehen
o verbaler und nonverbaler Kommunikation in Deutschland und in
anderen Landern
o Grundregeln fir die Integration
¢ Kommunikationsstrategien flr interkulturelle Verstandigung
o Einfache und klare Sprache
o Kommunikationsbarrieren Gberwinden
e Kulturell bedingte Lern- und Arbeitsstile
o Anpassung der Anleitung an unterschiedliche Lernbedlrfnisse
o Motivation und Unterstitzung
e Interkulturelle Konfliktpravention und -16sung
o Konfliktursachen und Konfliktarten in interkulturellen Kontexten
e Integrationsférdernde MaBnahmen im Arbeitsalltag
o Teambuilding und Férderung sozialer Integration
o interkulturelle Zusammenarbeit
Praktische Ubungen und Fallbeispiele
e Kollegialer Austausch zu den Themen des Tages

Dozentin
Raphaela Horvath

Termin 1 Termin 2

Dienstag, 02.06.2026 Dienstag, 24.11.2026
Videoprasenzseminar Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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Technische Voraussetzungen
e stabile Internetverbindung
¢ jede teilnehmende Person bendtigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht moglich!)
¢ die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert se
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Lehrmethoden und weitere effektive Instrumente fiir die praktische
Anleitung: Wiederholung und Auffrischung

Die Vermittlung von praktischen Kompetenzen in der generalistischen
Pflegeausbildung erfordert von Praxisanleitern den gezielten Einsatz effektiver
Instrumente zur Anleitung. Durch Wiederholung und Auffrischung zentraler Inhalte
unter Anwendung didaktischer und methodischer Ansatze wird sichergestellt, dass
die Auszubildenden ihr Wissen nachhaltig festigen und anwenden kdnnen.

Inhalte:

e Lerntheorien, Lernmodelle, Lernmethoden und Anleitungsformen fir die
e Praxisanleitung

e Didaktik und Methodik fir die Praxisanleitung

¢ Anleitungssituationen didaktisch und padagogisch planen und umsetzen
e Praxisanleitung gezielt und sicher durchfiihren

e Lernzielentwicklung

e Beurteilen und Bewerten in der Praxisanleitung

¢ Dokumentation der Praxisanleitung

e Praktische Ubungen

e Kollegialer Austausch zu den Themen des Tages

Dozentin
Raphaela Horvath

Termin 1 Termin 2

Mittwoch, 03.06.2026 Mittwoch, 25.11.2026
Videoprasenzseminar Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen

e stabile Internetverbindung
jede teilnehmende Person bendétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht méglich!)
¢ die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert sein
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Umgang mit Gewalt und Ubergriffen im Pflegealltag - ein Thema fiir
die Praxisanleitung

Pflege ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Psychische und kérperliche Anstrengung
fihrt hdufig zu Uberlastung. Ungeduld, Wut oder Aggressionen kénnen die Folge
sein. Nicht immer gelingt es Pflegenden, die Beherrschung zu wahren. Auf der
anderen Seite werden auch Pflegende mit Gewalt und Ubergriffen von Patienten
oder Angehdérigen konfrontiert.

Gewalt ist nicht immer auf einen Blick erkennbar wund erfordert
Handlungskompetenzen von Pflegekraften. Daher sollte das Thema bereits intensiv
im Rahmen der Ausbildung bertcksichtigt und in Anleitungssituationen intensiviert
werden.

Im Rahmen dieser Fortbildung, werden Sie fiir dieses Thema sensibilisiert und
erlernen mdégliche Strategien zur padagogischen Umsetzung im Rahmen der
Praxisanleitung.

Inhalte:

e Was ist Gewalt in der Pflege?

e Formen von Gewalt in der Pflege

e Ursachen flir Gewalt bei Pflegenden

¢ Ursachen fur Gewalt bei Pflegeempfangern

¢ Anzeichen flir Gewalt erkennen und handeln

¢ Rechtliche Einordnung

¢ Mit eigenen Aggressionen umgehen lernen

e Erfahrungsaustausch und Reflexion der eigenen beruflichen Praxis

e Relevanz und Handlungsstrategien flr den eigenen Einsatzbereich im
Rahmen der Praxisanleitung

Dozentin
Funda Rohde

Termin

Donnerstag 11.06.2026
Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr
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Praxisanleitung zum Thema Wundmanagement und Versorgung
chronischer Wunden

In der praktischen Ausbildung ist Praxisanleitung zum Verbandswechsel innerhalb
der Wundversorgung eine generelle Lernsituation.

Das Seminar richtet sich an Pflegefachkrafte, die als Praxisanleitende tatig sind.
Dieses Seminar frischt bestehende Kenntnisse zum Thema Wundmanagement
wieder auf und zeigt, wie entsprechende Anleitungssituationen im Kontext der
Wundversorgung aus unterschiedlichen Perspektiven und Anforderungsstufen
betrachtet und gestaltet werden kénnen.

Die Auszubildenden sollen entsprechend ihres Ausbildungsstandes in der
Wundversorgung angeleitet werden.

Inhalte

e Physiologie und anatomische Grundlagen

e Expertenstandard - Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

e Assessmentinstrumente

e Auswahl und praktische Anwendung von Verbandsmaterialien

e Geeignete Anleitungsmethoden fiir die Wundversorgung

e Erfassung des Lernstandes

e Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten an Auszubildende und neue
Mitarbeiter

e Handlungsstrategien fur den eigenen Einsatzbereich im Rahmen der
Praxisanleitung

e Erfahrungsaustausch und Reflexion der eigenen beruflichen Praxis

Dozentin
Funda Rohde

Termin 1 Termin 2

Montag, 22.06.2026 & Mittwoch, 25.11.2026 &
Dienstag, 23.06.2026 Donnerstag, 26.11.2026
Prasenzseminar Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr 09.00 - 16.00 Uhr
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LGBTQIA + - mehr als eine Schlagwort, es geht um die Menschen,
die dahinter stehen

Die meisten von uns kennen die eine oder andere Erkléarung fur die hinter den
Buchstaben LGBTQIA + stehenden Begriffe. Doch was bedeutet es fir Sie und Ihre
Arbeit, wenn sich Auszubildende oder andere Personen in Ihrem Haus zu dieser
Gruppe gehdérend outen? Wie gehen Sie damit um, wenn Sie dann im Team
Diskriminierung erleben?

In dieser Fortbildung geht es um eine Sensibilisierung dahin, was es braucht, um
mit den Menschen die sich als ,Queer" bezeichnen und empfinden, empathisch
umzugehen und Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden zu integrieren.

Inhalte:

e Erklarungen zu den einzelnen Begriffen, insbesondere Trans*

e Umgang mit Diskrimierungserfahrungen der betroffenen ExpertInnen
e Relevanz und Handlungsstrategien im Rahmen der Praxisanleitung

¢ Entwicklung eines Handlungsleitfadens fir Ihren Einsatzbereich

e Fallbeispiele

Dozentin
Corinna Koch

Termin

Montag, 31.08.2026
Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr
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Wertschatzung (er-)leben durch die 5 Sprachen der Wertschatzung

Wertschatzung hat einen direkten Einfluss auf das emotionale und psychische
Wohlbefinden der Menschen. Sie fordert die Motivation, da Menschen eine
positivere Einstellung zu ihren Aufgaben bekommen kénnen.

Wertschatzung schafft somit ein Umfeld, in dem sich Menschen sicher und
unterstitzt fihlen, was wiederum die Bereitschaft erhdht, Neues auszuprobieren
und Herausforderungen anzunehmen. Gleichzeitig ist der Alltag von
Praxisanleitende jedoch haufig gepragt von dem fehlenden Geflhl der
Wertschatzung. Das geht auch mit dem Geflhl, des Nicht-gesehen-werdens oder
eben des Nicht-angenommen-werdens einher.

Wie wertvoll fihle ich mich? Und wie kann ich mein Wohlbefinden durch
Wertschatzung férdern? Was kann ich als Praxisanleitende tun, um mich gesehen
zu flhlen? Und was kann ich tun, damit sich meine Auszubildenden gesehen
fihlen?

Zielsetzung des Seminars ist die Annaherung an die eigene Sprache der
Wertschatzung und die Erarbeitung eines Verstandnisses, warum in manchen
Situationen das Geflhl der Nicht-Wertschatzung Uberwiegt und was erforderlich
ist, um sich in diesen Situationen besser zu fuhlen. Darauf aufbauend erfolgt die
Auseinandersetzung mit der Sprache der Wertschatzung der Auszubildenden und
wie diese ,erlernt™ werden kann.

Inhalte

e 5 Sprachen der Wertschatzung von Gary Chapman und Paul White
+ die eigene Sprache der Wertschatzung

+ Integration von Wertschatzung im Alltag der Praxisanleitung
 Wertschatzungssprache der Auszubildenden

e Austausch von Erfahrungen und Erarbeitung von Best Practices

Dozentin
Nicole Lipinski

Termin

Donnerstag, 03.09.2026
Prasenzseminar

09.00 - 16.00 Uhr
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Kompetenzstarkung von Auszubildenden und Rechtslagen in
der Praxisanleitung —

Die gezielte Foérderung von Kompetenzen bei Auszubildenden ist eine
essenzielle Aufgabe der Praxisanleitung, um deren fachliche und persénliche
Entwicklung zu unterstlitzen und die Qualitat der Pflegepraxis nachhaltig zu
sichern.

Gleichzeitig erfordert die Tatigkeit als Praxisanleiter ein fundiertes Verstandnis
der rechtlichen Rahmenbedingungen, um die Anforderungen der
generalistischen Pflegeausbildung zu erfullen und rechtssicher sowie
professionell agieren zu kénnen.

Inhalte:

e Lernen zu Lehren
o Theorie und Praxis zu ausgewahlten Methoden in der
Erwachsenenbildung
o Gesetzesdanderungen 2023/2024 mit Einfluss auf die Pflege und
die Aufgaben von Praxisanleitern
e Wo stehen wir mit der neuen Ausbildung?
o Fakten zur Generalistik
o Zwischenbilanz anhand einer Arbeitshilfe fiir die praktische
Pflegeausbildung seit 2020
o Rechte und Pflichten der Auszubildenden gemaB PfIBG, Pflichten
des Tragers der  Ausbildung, Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte bei der Durchflhrung von
BildungsmaBnahmen
e Was tun bei drohendem Ausbildungsabbruch?
o Lésungsmadglichkeiten von und fur Praxisanleiter
o Kollegialer Austausch und praktische Ubungen anhand von Fallbeispielen

Hinweis: Dieser Seminartag war in 2025 Bestandteil des 3-Tages-Seminars
~Herausforderung zwischen Kompetenz - Integration — Resilienz"

Dozentin Termin

Raphaela Horvath Montag, 02.11.2026
Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen
e stabile Internetverbindung
e jede teilnehmende Person bendétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht mdglich!)
e die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert sein
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Qualitatssicherung in der Pflege und Integration von
Auszubildenden aus Drittstaaten und der EU E—

Die Umsetzung von Expertenstandards und die erfolgreiche Integration von
Auszubildenden aus dem Ausland sind zentrale Aufgaben der Pflegepraxis, um
Qualitat und Vielfalt in der Ausbildung zu férdern.

Inhalte:
e Lernen zu Lehren
o Theorie und Praxis zu ausgewahlten Methoden in der
Erwachsenenbildung
¢ Qualitatssicherung durch Expertenstandards des DNQP
o Aktualisierung von Expertenstandards und die
Rechtsverbindlichkeit
o Zukunftsaussichten der DNQP-Expertenstandards
o Aufgaben flr die Implementierung von ,Expertenstandard zur
Forderung der Mobilitat", ,Férderung der Harnkontinenz in der
Pflege", ,Foérderung der Mundgesundheit" und ,Erhaltung und
Férderung der Hautintegritat in der Pflege" (anhand der ,PQ4R-
Methode")
e Integration von Auszubildenden aus Drittstaaten und der EU
o Weltoffenheit am Arbeitsplatz
o ,Andere Lander - andere Sitten" in der Pflege -
interkulturelle Sensibilitat
o BegriBung und Integration von Auszubildenden aus
Drittlandern und der EU - der andere Weg zu mehr
Fachkraften flr die Pflege
o Uberwinden von Kommunikationsbarrieren
o Integration : ,Wie kann das Team zusammenwachsen"?,
Erfolgskontrolle interkultureller Zusammenarbeit
o L6sungsansatze in Fallstudien, z.B. Umgang mit
Chancengleichheit und Diskriminierung,
o Kollegialer Austausch und praktische Ubungen anhand von Fallbeispielen

Hinweis: Dieser Seminartag war in 2025 Bestandteil des 3-Tages-Seminars
~Herausforderung zwischen Kompetenz - Integration — Resilienz"

Dozentin Termin

Raphaela Horvath Dienstag, 03.11.2026
Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen
e stabile Internetverbindung
e jede teilnehmende Person benétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht mdglich!)
e die Kamera muss wahrend des ganzen Seminartages aktiviert sein
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Die Resilienz der Praxisanleitenden starken —

Die Anforderungen im Pflegeberuf stellen sowohl Praxisanleiter als auch
Auszubildende oft vor physische und psychische Belastungen, die Stress und
Burnout begiinstigen kénnen. Der Seminartag vermittelt Strategien zur
Gesundheitsfliirsorge, um langfristig gesund und leistungsfahig zu bleiben und
eine stabile Grundlage fur berufliche Herausforderungen zu schaffen.

Inhalte:

e Gesundheitsforderung fir Praxisanleiter in der Pflegeausbildung
Stress, Stress- und Burn-Out-Prophylaxe, Entspannungstechniken
Gesundheit leben, lehren und anleiten
Zeitmanagement
Selbstwahrnehmung /-reflexion und Fehlermanagement
Beziehungsgestaltung - Balance finden zwischen Nahe und Distanz
mit Auszubildenden
¢ Anleitung zur Gesundheitsforderung fir Auszubildende in der
Pflegeausbildung
o Stress- und Burn-Out-Prophylaxe
o Bewegungsubungen zum Erhalt der Rickengesundheit flr
Berufseinsteiger in der Pflege, Kindasthetik am Pflegebett
o Begleitung Sterbender
o Zwischen Macht und Machtmissbrauch: Umgang mit
herausforderndem Verhalten, Aggression und Gewalt
e Kollegialer Austausch zu den Themen des Tages

O O O O O

Hinweis: Dieser Seminartag war in 2025 Bestandteil des 3-Tages-Seminars
~Herausforderung zwischen Kompetenz - Integration — Resilienz"

Dozentin Termin

Raphaela Horvath Mittwoch, 04.11.2026
Videoprasenzseminar
09.00 - 16.00 Uhr

Technische Voraussetzungen

e stabile Internetverbindung

e jede teilnehmende Person bendétigt ein eigenes Endgerat/ eigenen
Bildschirm mit eingeschalteter Kamera und Mikrofon (gemeinsame
Teilnahme vor einem Bildschirm sowie Handynutzung nicht maéglich!)
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Kosten und Zahlungsmodalitaten

Die Gebuhren fir die berufspadagogischen Fortbildungen flr Praxisanleiter richten
sich nach deren Stundenumfang (s. Ausschreibungen) und stellen sich
folgendermaBen dar:

e 1-Tages-Schulung (08 Ustd.): 169,00€
e 2-Tages-Schulungen (16 Ustd.): 338,00€
Ricktritt

Der Kunde kann jederzeit schriftlich vom Vertrag zurtcktreten.
Nach Ablauf der Widerrufsfrist von 14 Tagen ist der Rucktritt gebluhrenpflichtig.

Erfolgt der Rlcktritt bis 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung, sind 20% der
Kursgebuhren zu entrichten. Bei Unterschreitung der 4-Wochen-Frist werden bei
Rlcktritt 50% der Kursgebuhren fallig. Die 50% Ruicktrittsgeblhren gelten im
Rilcktrittsfall auch, wenn zwischen Vertragsschluss und Kursbeginn weniger als 4
Wochen liegen. Fir die Berechnung der Rulcktrittsgeblhren ist der Zugang der
schriftlichen Ricktrittserklarung beim ZAB maBgeblich.

Bei Abbruch der Weiterbildung/ Nichtantritt sind die Gesamtkosten sofort fallig.

Kontakt

ZAB

Zentrum fur Aus- und Weiterbildung
in der Pflege

Spichernstr.11c

30161 Hannover
info@zabhannover.de
www.zabhannover.de

Ihre Ansprechpartner:

Padagogische Mitarbeiterin: Jana Thiele
Telefon: 0511/3 67 36-1406
Telefax: 0511/3 67 36-99955
jana.thiele@zabhannover.de

Akademieleitung: Simone Scheidner

Telefon: 0511/3 67 36-1401
simone.scheidner@zabhannover.de
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http://www.zabhannover.de/

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite

www.zabhannover.de

Um auf die jeweiligen Seiten zu gelangen, scannen Sie einfach den zutreffenden QR-Code
mit Ihrem Smartphone.

Anfahrtsbeschreibung E

Fordermoglichkeiten

Allgemeine E E
Geschiftsbedingungen (AGB) ]
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Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildung (Videoprasenzseminar ZOOM) an:

o Meilensteine in der Ausbildung - die unterschiedlichen Leistungspriifungen

o Montag, 01.06.2026 o Montag, 23.11.2026
o Kultursensible Kompetenzen starken - Praxisanleitung im interkulturellen Kontext
o Dienstag, 02.06.2026 o Dienstag, 24.11.2026
o Lehrmethoden und weitere effektive Instrumente fiir die Praktische Anleitung:
Wiederholung und Auffrischung o Mittwoch, 03.06.2026 o Mittwoch, 25.11.2026
Name, Vorname
StraBe PLZ/Ort
Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in
Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenlibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenldbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
libernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentrager
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel
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Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu Fortbildung (Videoprasenzseminar ZOOM) an:

o Rechtsgrundlagen und organisatorische Rahmenbedingungen in der generalistischen
Pflegeausbildung o Donnerstag, 23.04.2026 o Mittwoch, 28.10.2026

o Kompetenzstiarkung und Rechtslagen in der Praxisanleitung o Montag, 02.11.2026

o Qualitatssicherung in der Pflege und Integration von Auszubildenden aus Drittstaaten
und der EU o Dienstag, 03.11.2026

o Die Resilienz der Praxisanleitenden stirken o Mittwoch, 04.11.2026

Name, Vorname

StraB3e PLZ/Ort

Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in

Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenlbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
Uibernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentradger
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel

0511 36736-1400 | Spichernstr. 11c | 30161 Hannover | www.zabhannover.de E
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Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildung (Prasenzseminar) an:

o Lernberatung - Lernen begleiten bei Lernschwierigkeiten

o Freitag, 13.03.2026 o Montag, 21.09.2026
o Forderung der Motivation der Auszubildenden im Rahmen der Praxisanleitung

o Donnerstag, 19.03.2026 o Mittwoch, 23.09.2026
o Korperhaltung, Gefiihle und Kommunikation - wo ist da der Zusammenhang?

o Freitag, 10.04.2026 o Montag, 09.11.2026
o Gesprachsfiihrung in der Praxisanleitung - Kritikgesprache konstruktiv fiihren

o Freitag, 24.04.2026 o Montag, 14.12.2026
Name, Vorname
StraBe PLZ/Ort
Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in

Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenlibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenldbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
libernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentrager
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel
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Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildung (Prasenzseminar) an:

o Culture Map - Bedeutung der eigenen Herkunft fiir die Praxisanleitung

o Donnerstag, 30.04.2026 o Montag, 30.11.2026

o Kiinstliche Intelligenz in der praktischen Pflegeausbildung - Chancen erkennen,
Kompetent nutzen o Montag, 04.05.2026 o Montag, 16.11.2026

o Die Rolle der PA im Rahmen der praktischen Priifung

o Montag, 11.05.2026 o Mittwoch, 02.12.2026
o Mind over Stress - Gelassen und erfolgreich durch die Priifung

o Dienstag, 26.05.2026 o Freitag, 20.11.2026
Name, Vorname
StraBe PLZ/Ort
Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in

Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenlibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenldbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
libernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentrager
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel

0511 36736-1400 | Spichernstr. 11c | 30161 Hannover | www.zabhannover.de E


mailto:info@zabhannover.de

Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildung (Prasenzseminar) an:

o Umgang mit Gewalt und Ubergriffen im Pflegealltag - ein Thema fiir die Praxisanleitung
o Donnerstag, 11.06.2026

o LBQTI+ - mehr als ein Schlagwort, es geht um Menschen, die dahinter stehen
o Montag, 31.08.2026

o Wertschatzung (er-)leben durch die 5 Sprachen der Wertschatzung
o Donnerstag, 03.09.2026

Name, Vorname

StraB3e PLZ/Ort

Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in

Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenlibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenldbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
libernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentradger
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel

0511 36736-1400 | Spichernstr. 11c | 30161 Hannover | www.zabhannover.de E
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Anmeldeformular

(per Post, per Fax an 0511 36736 99955 oder per Mail an info@zabhannover.de)
Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender Fortbildung (Prasenzseminar - 2tdgig) an:

o Selbstorganisiertes Lernen (,,SOL"™) und Kompetenztraining in der Praxisanleitung

o 18.05.2026 & 17.06.2026 (Mo+Mi) 010.11.2026 & 07.12.2026 (Di + Mo)
o Praxisanleitung zum Thema Wundmanagement und Versorgung chronischer Wunden
0 22.06.2026 & 23.06.2026 (Mo+Di) 0 25.11.2026 & 26.11.2026 (Mi+Do)

Name, Vorname

StraB3e PLZ/Ort

Telefon/ Fax E-Mail (zwingend erforderlich)

Berufsbezeichnung

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Teilnehmer/in

Kosteniibernahme/ Rechnungsempfanger (bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen)
O Kostenlibernahme durch den/die Teilnehmer/in (Rechnungsanschrift identisch s. 0.)

O Kostenlbernahme durch Arbeitgeber: Bitte kidren Sie vorab, ob die Kosten vom Arbeitgeber
libernommen werden. Spétere Rechnungsdnderungen oder -korrekturen sind gebihrenpflichtig!

Rechnungsadresse/ Kostentradger
(bitte auf korrekte Firmierung achten - ggf. abweichend von Einrichtungsadresse!)

Anschrift des Arbeitgebers (StraBBe, PLZ, Ort)

Ansprechpartner E-Mail Telefon

Ort, Datum Unterschrift Ansprechpartner Stempel
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